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Öğrenim Bilgisi

Doktora GAZİ ÜNİVERSİTESİ

2006 - 2013 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/ ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ (DR)

Tez Adı : Türkiye'de sağlıkta dönüşüm programı bağlamında toplam kalite yönetimi ile insan
kaynakları yönetimi ilişkisi: Kamu ve özel hastane uygulamaları (2013) Tez Danışmanı : (PROF. DR.
EMİNE TUNCAY KAPLAN)

Yüksek Lisans GAZİ ÜNİVERSİTESİ

2003 - 2006 SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ/ ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ (YL) (TEZLİ)

Tez Adı : Küreselleşme sürecinde Türkiye'de emek arz ve talebindeki değişimin işgücü ve istihdam
üzerindeki etkisi (2006) Tez Danışmanı : (PROF.DR. EYÜP BEDİR)

Lisans GAZİ ÜNİVERSİTESİ

1997 - 2002 İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ/ ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ/
ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ PR.

Görevler

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ / GÜLHANE SAĞLIK MESLEK YÜKSEKOKULU (ANKARA) / YÖNETİM
VE ORGANİZASYON BÖLÜMÜ / SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİ PR. (ANKARA)

DOKTOR ÖĞRETİM
ÜYESİ

2019

İdari Görevler

MYO/Yüksekokul Müdür
Yardımcısı

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ

2024

Komisyon Üyeliği SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ

2020

Komisyon Üyeliği SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ

2020

Komisyon Üyeliği SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ

2020

Bölüm Başkanı SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ

2020

Yönetim Kurulu Üyeliği SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ

2020

Kalite Kurulu Üyeliği SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ

2020

Eğitim ve Öğretim Komisyon
Üyeliği

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ

2020

MYO/Yüksekokul Müdür
Yardımcısı

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ

2020 - 2023

Program Başkanı SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ

2019 - 2022
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Ödüller

1 . İNSANA SAYGI ÖDÜLÜ , KARİYER NET , 2011

2 . İNSANA SAYGI ÖDÜLÜ , KARİYER NET , 2010

Dersler * Öğrenim Dili Ders Saati

2025-2026

Lisans

HASTA VE ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ Türkçe 2

Önlisans

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ UYGULAMALARI Türkçe 5

SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Türkçe 3

Yüksek Lisans

ÇALIŞMA HAYATINDA İŞ HUKUKU VE GÜNCEL DİNAMİKLER Türkçe 2

2024-2025

Lisans

HASTA VE ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ Türkçe 2

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU Türkçe 2

Önlisans

SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Türkçe 3

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ UYGULAMALARI Türkçe 4

GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARI Türkçe 2

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU Türkçe 3

KARİYER PLANLAMA Türkçe 2

SOSYAL POLİTİKA Türkçe 2

GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARI Türkçe 2

2023-2024

Lisans

HASTA VE ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ Türkçe 2

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU Türkçe 2

Önlisans

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU Türkçe 3

İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ UYGULAMALARI Türkçe 4

SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Türkçe 3

GÖNÜLLÜLÜK ÇALIŞMALARI Türkçe 2

TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ VE SÜREÇLERİ Türkçe 2

TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ SÜREÇLERİ Türkçe 2

TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ VE SÜREÇLERİ Türkçe 2

2022-2023

Lisans

HASTA VE ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ Türkçe 2

Önlisans
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SAĞLIK HUKUKU Türkçe 2

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU Türkçe 3

SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Türkçe 3

SAĞLIK HİZMETLERİNDE KALİTE Türkçe 2

2021-2022

Lisans

HASTA VE ÇALIŞAN GÜVENLİĞİ Türkçe 2

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU Türkçe 2

Önlisans

SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Türkçe 2

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU Türkçe 2

SAĞLIK HUKUKU Türkçe 2

SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Türkçe 2

SAĞLIK HUKUKU Türkçe 2

SAĞLIK HİZMETLERİNDE KALİTE Türkçe 2

İDARE HUKUKU Türkçe 2

SAĞLIK HUKUKU Türkçe 2

2020-2021

Önlisans

SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Türkçe 2

SAĞLIK SİGORTACILIĞI Türkçe 2

İDARE HUKUKU Türkçe 2

HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI Türkçe 2

İŞ VE SOSYAL GÜVENLİK HUKUKU Türkçe 2

SAĞLIK HUKUKU Türkçe 2

SAĞLIK SİGORTACILIĞI Türkçe 2

SAĞLIK HİZMETLERİNDE KALİTE Türkçe 2

2019-2020

Önlisans

SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Türkçe 2

SAĞLIK HİZMETLERİNDE KALİTE Türkçe 2

SAĞLIK SİGORTACILIĞI Türkçe 2

SAĞLIK KURUMLARINDA İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİ Türkçe 2

SAĞLIK POLİTİKASI Türkçe 2

SAĞLIK YÖNETİMİNDE HALKLA İLİŞKİLER Türkçe 2

Eserler

Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

1 . AKSUNGUR ABİDE,UĞRAK UĞUR,ÇINAR ŞAFAK,ŞEN HARİKA (2026). Healthcare professionals on the
move:understanding the drivers of migration fromTürkiye – a qualitative study. BMC Health Services Research Doi:
10.1186/s12913-026-14642-8 (Yayın No : 10283863)

2 . ŞEN HARİKA (2025). Perceptions of NEET Youth on Unemployment: A Phenomenological Approach. Bulletin of
Economic Theory and Analysis, 10(3), 1131-1154. , Doi: 10.25229/beta.1633086 (Yayın No : 9768249)
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Uluslararası hakemli dergilerde yayımlanan makaleler:

3 . ŞEN HARİKA (2025). Mapping gendered dimensions of just transition in health: A bibliometric analysis of the female
workforce. Sağlık Akademisyenleri Dergisi, 12(3), 431-437. , (Yayın No : 9746457)

4 . ŞEN HARİKA,AKSUNGUR ABİDE (2025). Social policies in health services in terms of age discrimination and for the
elderly individuals. Turkish Bulletin of Hygiene and Experimental Biology, 82(3), 463-474. , Doi:
10.5505/TurkHijyen.2025.21957 (Yayın No : 9717924)

5 . ŞEN HARİKA (2025). Occupational Accidents in Turkey’s Health Sector: A Current Assessment Based on TURKSTAT
and SGK Data. Türk Tıp Dergisi, 10(), 92-101. , Doi: 10.70852/tmj.1736096 (Yayın No : 9690921)

6 . UĞRAK UĞUR,AKSUNGUR ABİDE,AKYÜZ SELAHATTİN,ŞEN HARİKA,SEYHAN FIRAT (2025). Understanding the rise of
vaccine refusal: perceptions, fears, and influences. BMC Public Health, 25(2574),  Doi: 10.1186/s12889-025-23754-5
(Yayın No : 9691400)

7 . ŞEN HARİKA,UĞRAK UĞUR (2024). Sağlık Hizmetlerinde İşten Ayrılma Nedenleri: Özel Bir Hastanede Retrospektif Bir
Çalışma. 3. Sektör Sosyal Ekonomi Dergisi, 59(4), 3157-3174. , Doi: 10.15659/3.sektor-sosyal-ekonomi.24.12.2454
(Yayın No : 9246880)

8 . ŞEN HARİKA (2024). Innovation and Human Resources Management in the Health Sector: Systematic Review Study.
Yönetim Bilimleri Dergisi, 22(53), 1038-1059. , Doi: 10.35408/comuybd.1409833 (Yayın No : 9322741)

9 . ŞEN HARİKA,ÜSTÜN VİLDAN (2024). Engelli Yaşlı Bireylerin Sosyal İzolasyon ve Yalnızlık Durumlarının
Değerlendirilmesi (Evaluation    of Social Isolation    and Loneliness of Disabled Elderly Individuals). Sosyal, Beşerî ve
İdari Bilimler Dergisi, 7(7), 529-544. , Doi: 10.26677/TR1010.2024.1426 (Yayın No : 9322920)

10 . ŞEN HARİKA (2024). An Overview of Elderly Care Technicians in Elderly Care Services as a Social Policy Field.
Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi (elektronik), 23(91), 1306-1322. , (Yayın No : 9322612)

11 . UĞRAK UĞUR,ŞEN HARİKA,KAVAK GÖKMEN DEMET (2024). Bibliometric Analysis of Quality Studies in Healthcare
During the Pandemic. Health Care Academician Journal, 11(2), 246-254. , Doi: 10.52880/sagakaderg.1394335 (Yayın
No : 9231287)

12 . UZUNHASANOĞLU GÜNSELİ,ŞEN HARİKA,UĞRAK UĞUR (2024). Sağlık Meslek Yüksekokulu Öğrencilerinin Ruh Sağlığı
Okuryazarlığının Belirlenmesi. İnönü Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Dergisi, 12(1), 164-178. , Doi:
10.33715/inonusaglik.1384009 (Yayın No : 9173061)

13 . SEYHAN FIRAT, ŞEN HARİKA (2022). COVID-19 Phobia: A Research on University Students. International Journal of
Eurasia Social Sciences, 13(50), 1337-1352. , Doi: 10.35826/ijoess.3137. (Yayın No : 8076916)

14 . ŞEN HARİKA (2022). Google Arama Trendleri: Türkiye’de Mobbing ve İş Hukuku ile İlişkili Arama Analizi. MEYAD
Akademi, 3(2), 137-149. , (Yayın No : 8076597)

B. Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan ve bildiri kitaplarında (proceedings)
basılan bildiriler

1 . ŞEN HARİKA (2025). Kayıtdışı İstihdamın Sosyal Güvenlik Sistemine Etkisi: TÜİK ve SGK Verileri Üzerine Bir
Değerlendirme. 2. BİLSEL Uluslararası Midas Bilimsel Araştırmalar Kongresi, (Özet bildiri) (Yayın No:9691621)

2 . ŞEN HARİKA,ORHAN FATİH,SEYHAN FIRAT (2025). SAĞLIK HİZMETLERİNDE İNSAN KAYNAKLARI YÖNETİMİNDE
YAPAY ZEKANIN ROLÜ: SİSTEMATİK BİR DERLEME. 19.ULUSLARARASI SAĞLIKTA KALİTE, AKREDİTASYON VE HASTA
GÜVENLİĞİ, (Özet bildiri) (Yayın No:9654296)

3 . ŞEN HARİKA,KAPLAN EMİNE TUNCAY (2024). Relationship Between Total Quality Management and Human
Resourcces Management (Comparison of Public and Private Hospitals). Ege 11th International Conference on Social
Sciences, (Özet bildiri) (Yayın No:9691603)

4 . BEYLİK UMUT, ORHAN FATİH, SEYHAN FIRAT, ŞEN HARİKA (2023). KÜRESEL HASTALIK YÜKÜ AÇISINDAN TÜRKİYE:
ULUSLARARASI KARŞILAŞTIRMA VE DEĞERLENDİRME
. 6. ULUSLARARASI 16. ULUSAL SAĞLIK VE HASTANE İDARESİ KONGRESİ, (Özet bildiri) (Yayın No:8484620)

5 . ERASLAN RAİFE, ŞEN HARİKA (2023). Anesthesia Technicians' Perceptions of the Job Application Process and
Competence. 8.International Health Sciences and Management Conference, (Özet bildiri) (Yayın No:8794798)

6 . ŞEN HARİKA, ERASLAN RAİFE (2023). Work Experience in Private Health Service: Anestesia Technician Job Analysis.
8.International Health Sciences and Management Conference (IHMC), (Özet bildiri) (Yayın No:8794816)

7 . ŞEN HARİKA (2022). Türkiye’de Sağlık İşgücü Planlaması Kapsamında Hemşirelerin Mevcut Durumu. 2. Uluslararası
ve 3. Ulusal Sağlık Bakım Hizmetleri Kongresi, (Özet bildiri) (Yayın No:8077178)

8 . ŞEN HARİKA, UZUNHASANOĞLU GÜNSELİ (2021). Palyatif Bakım Hizmetlerinde Hemşirelerin Özlük Hakları. 2.
Uluslararası Palyatif Bakım Kongresi, (Özet bildiri) (Yayın No:8078439)
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9 . UZUNHASANOĞLU GÜNSELİ, ŞEN HARİKA (2021). Türkiye'de Hemşireliğin Yapay Zeka, Makina Öğrenmesi ve Büyük
Veri Uygulamaları Açısından Durumu. 2. Uluslararası Sağlıkta Yapay Zeka Kongresi, (Özet bildiri) (Yayın No:8079016)

10 . ŞEN HARİKA, UZUNHASANOĞLU GÜNSELİ (2021). Yapay Zeka Uygulamaları ve Yaşlı Bakım Teknikerlerinin İstihdam
Konusundaki Algıları. 2. Uluslararası Sağlıkta Yapay Zeka Kongresi, (Özet bildiri) (Yayın No:8078929)

11 . ŞEN HARİKA (2020). Onkoloji Alanında Çalışan Hemşirelerin İnsan Kaynakları Açısından Değerlendirilmesi. 2.
Uluslararası 3. Ulusal Onkoloji Hemşireliği Kongresi, (Özet bildiri) (Yayın No:8079228)

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler

C1. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar

1 . Çalışma Hayatında Paradigma Kayması: Endüstri 4.0 İle Geleceğin Mesleklerine Bakış (2022)., ŞEN HARİKA,
İKSAD, Editör: KAYA, İbrahim, Basım sayısı: 1, Sayfa Sayısı: 152, ISBN: 978-625-6404-36-6, Türkçe (Bilimsel
Kitap), (Yayın No: 8091717)

2 . Sağlık Sektöründe Toplam Kalite Yönetimi ve İnsan Kaynakları İlişkisi (2025)., ŞEN HARİKA,KAPLAN EMİNE
TUNCAY, İKSAD YAYINEVİ, Basım sayısı: 1, Sayfa Sayısı: 146, ISBN: 978-625-367-610-0, Türkçe (Bilimsel Kitap),
(Yayın No: 9691579)

C. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplar veya kitaplardaki bölümler

C2. Yazılan ulusal/uluslararası kitaplardaki bölümler

1 . Sağlık Bilimlerinde Araştırma ve Değerlendirmeler, Bölüm adı: (Pandemi Sürecinde Ruh Sağlığı Hizmetlerinin
Sürdürülebilirliği, Hizmet Sunumu ve İnsan Kaynakları Üzerindeki Etkisi) (2021). ,UZUNHASANOĞLU GÜNSELİ, ŞEN
HARİKA, GECE KİTAPLIĞI, Editör: EVEREKLİOĞLU CEM, Basım sayısı: 1, ISBN: 978-625-7411-59-2, Türkçe
(Bilimsel Kitap), (Yayın No: 7277341)

2 . Örgütsel Davranış Platformu, Bölüm adı: (Sağlık Örgütlerinde İnsan Kaynakları ve Örgütsel Bağlılık) (2020). ,ŞEN
HARİKA, MERDİVEN YAYIN, Editör: KARA HAKAN, Basım sayısı: 1, ISBN: 978-975-8991-47-1, Türkçe (Bilimsel
Kitap), (Yayın No: 7277331)

3 . Sağlık Çalışanlarında Mutsuzluk Negatif Örgütsel Davranışlar, Bölüm adı: (Örgütsel Sinizm)
(2023). ,UZUNHASANOĞLU GÜNSELİ, ŞEN HARİKA, İKSAD YAYINEVİ, Editör: ÖZGÜLEŞ BÜNYAMİN, Basım sayısı:
1, ISBN: 978-625-367-035-1, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8820618)

4 . Sağlık Girişimciliği, Bölüm adı: (Sağlık Girişimciliğinde Etik Davranışlar ve Uygulamalar) (2023). ,ŞEN HARİKA,
NOBEL, Editör: EKİYOR AYKUT, USLU YETER, Basım sayısı: 1, ISBN: 978-625-397-440-4, Türkçe (Bilimsel Kitap),
(Yayın No: 8820537)

5 . Geronteknoloji: Multidisipliner Yaklaşımlar, Bölüm adı: (Geronteknoloji ve Aktif Yaşlanma Politikaları Üzerindeki
Muhtemel Etkileri) (2023). ,ŞEN HARİKA, İKSAD YAYINEVİ, Editör: ORHAN FATİH, ÖZGÖK İBRAHİM YAŞAR, TEKE
GÜNSELİ, Basım sayısı: 1, ISBN: 978-625-367-609-4, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8820478)

6 . Hastane ve Sağlık Yönetimi: Güncel Konular II, Bölüm adı: (Sağlık Kurumlarında İnsan Kaynakları Uygulamaları:
İşe Alım Süreci) (2023). ,ŞEN HARİKA, İKSAD YAYINEVİ, Editör: YILIK PELİN, ORHAN FATİH, Basım sayısı: 1,
ISBN: 978-625-367-381-9, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No: 8820438)

7 . SAĞLIK KURUMLARI İŞLETMECİLİĞİNDE TEMEL KONULAR VE UYGULAMALAR, Bölüm adı: (SAĞLIK KURUMLARINDA
TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ VE AKREDİTASYON) (2024). ,SEYHAN FIRAT,ŞEN HARİKA, SİYASAL KİTABEVİ, Editör:
KORKMAZ SEZER, SEYHAN FIRAT, Basım sayısı: 1, ISBN: 978-625-6586-32-1, Türkçe (Bilimsel Kitap), (Yayın No:
9311391)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayımlanan makaleler

1 . ŞEN HARİKA,TÜRKOĞLU DUYGU,UĞRAK UĞUR (2025). From Education to Employment: Career Barrier and
Perceptions of Health Vocational Students. Gençlik Araştırmaları Dergisi, 13(), 184-201.  (Kontrol No : 10268612)

2 . ŞEN HARİKA (2025). Workforce in Green Transformation: Perspectives of Employees in Environmentally Friendly
Sectors on Green Human Resources Management. Current Research in Social Sciences, 11(), 246-258.  (Kontrol No :
9690895)

3 . UĞRAK UĞUR,ŞEN HARİKA (2025). Invisible Barriers: Experiences of Women Leaders in Healthcare Administration.
Archives of Health Science and Research, 12(1), 1-7.  (Kontrol No : 9696217)

Teknik Not, Vaka Takdimi, Araştırma notu vb.

1 . Derleme Makale, ORHAN FATİH,ŞEN HARİKA (2025). Digitalization and Artificial Intelligence in Healthcare: A
Systematic Review of Health Policies and Ethical Approaches. Uluslararası Akademik Birikim Dergisi (Uluslararası), 8
(4) , 814-831. , Doi: 10.5281/zenodo.17406898 (Yayın No : 9790484)
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2 . Derleme Makale, ŞEN HARİKA (2025). Freelance Ekonomi: Bağımsız Çalışmanın Yükselişi. Sosyal, Beşerî ve İdari
Bilimler Dergisi (Uluslararası), 8 (10) , 798-813. , Doi: 10.26677/TR1010.2025.1594 (Yayın No : 9742315)

3 . Derleme Makale, ŞEN HARİKA (2025). Acil Durumların Gizli Kahramanları: Paramedik Mezunlarının İstihdam Analizi.
Hastane Öncesi Dergisi (Uluslararası), 10, 219-231. , Doi: 10.54409/hod.1581704 (Yayın No : 9690955)

4 . Derleme Makale, ŞEN HARİKA (2025). A Systematic Review of Quiet Quitting in the Health Sector. OPUS Toplum
Araştırmaları Dergisi (Ulusal), 22, 391-404. , Doi: 10.26466/opusjsr.1659559 (Yayın No : 9690902)

5 . Derleme Makale, ŞEN HARİKA, ORHAN FATİH (2023). The Potential Impact of Product Innovation on Employment in
Healthcare Organizations. Journal of Innovative Healthcare Practices (Uluslararası), 4 (3) , 201-213. , Doi:
10.58770/joinihp.1389266 (Yayın No : 8820382)

Üniversite Dışı Deneyim

2014 - 2019 İDARİ PERSONEL SAĞLIK BAKANLIĞI , Sağlık Bakanlığı Kamu Hastaneleri Kurumu Özel Kalem
Hizmetlerinin yürütülmesi  , ()

2007 - 2014 İNSAN KAYNAKLARI VE
EĞİTİM MÜDÜRÜ

TÜRKİYE DİYANET VAKFI ÖZEL 29 MAYIS HASTANESİ , HASTANE İNSAN
KAYNAKLARI MÜDÜRLÜĞÜ VE HASTANE EĞİTİM PROGRAMLARININ
KOORDİNATÖRLÜĞÜNÜN YAPILMASI , ()

Çalışma

1 . 4. Hasta ve Çalışan Güvenliği Sempozyumu, Hasta ve Çalışan Güvenliği Temel İlkeler, Sağlık Bakanlığı Tedavi
Hizmetleri Genel Müdürlüğü, Çalışma, 20/05/2010-21/05/2010, (Ulusal)

Kurs

2 . TİG Klinik Kodlama Temel Eğitimi, İzleme, Ölçme Değerlendirme, Türkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Kurs,
23/11/2015-27/11/2015, (Ulusal)

3 . Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları, Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul
ve Esasları, EKOTEKNİK OSGB, Kurs, 28/11/2013-28/11/2013, (Ulusal)

4 . ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi, ISO 9001:2000 Kalite Yönetim Sistemi İlkeleri, TDV Özel 29 Mayıs Hastanesi,
Kurs, 06/10/2008-07/10/2008, (Ulusal)

Sertifika

5 . Yaratıcı Drama Liderliği/Eğitmenliği, Yaratıcı Drama Liderliği/Eğitmenliği, İstanbul Arel Üniversitesi , Sertifika,
04/12/2022-04/01/2023, (Ulusal)

6 . İç Denetçi Belgesi, ISO 19011 Standartlarına göre iç denetçilik, MİSSETHON Eğitim Hiz. Ltd. Şti., Sertifika,
07/12/2009-08/12/2019, (Ulusal)

7 . TS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirme ve Derecelendirme Eğitimi, TS 18001 Standartları, TSE,
Sertifika, 23/07/2014-24/07/2014, (Ulusal)

8 . TS18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi İç Tetkik Eğitimi, TS 18001 İç Tetkik, TSE, Sertifika, 21/07/2014-
22/07/2014, (Ulusal)

9 . TS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Temel Eğitimi, TS 18001 Standartları, TSE, Sertifika, 14/07/2014-
16/07/2014, (Ulusal)

10 . TEMEL YANGINLA MÜCADELE, YANGIN EĞİTİMİ, İVANK İTFAİYE VAKFI, Sertifika, 04/03/2013-04/03/2013, (Ulusal)

11 . TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi İç Tetkik Eğitimi, TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi İç Tetkik Eğitimi
Standartları, TSE, Sertifika, 04/10/2012-05/10/2012, (Ulusal)

12 . TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi Temel Eğitimi, TS EN ISO 9001 STANDARTLARI, TSE, Sertifika, 01/10/2012-
03/10/2012, (Ulusal)
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